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Las cinco tareas principales de UWV

Prestaciones

- Determinar los
derechos sobre las
prestaciones

- Calcular el nivel de
prestaciones

- Pago de las
prestaciones

Asuntos sociales y médicos
A )

- Reconocimientos
médicos

- Determinar la capacidad
laboral

- Actuar como guardian
de las prestaciones por
enfermedad e invalidez

- Reintegrar a las
personas que reciben
prestaciones por

enfermedad ) B "‘-‘ﬁ*: : Y,

- Servicios publicos de
empleo

- Servicios para
empleadores

- EURES
- Permisos de despido

Informacion sobre el
mercado laboral

\

- Centro de contacto

con el cliente

- Gestion y disefio de
servicios de internet

- Gestidn de los datos
para la podliza de
seguro de desempleo
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Objetivo de la informacion sobre el mercado laboral

v’ Presentar a los demandantes de empleo las mejores oportunidades para
encontrar un puesto de trabajo

v’ Presentar a los empresarios las mejores oportunidades para contratar personal

v Facilitar a los profesionales informacion sobre las perspectivas en el mercado
laboral de los estudios

v’ Conseguir que los servicios de UWV estén mas orientados
v Conseguir que el mercado laboral sea mas transparente para los responsables

de las politicas -

Necesidad de contar con indicadores del
mercado laboral validos, fiables, especificos,
precisﬂactualizados Cuatro
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Cuatro meétodos:

1. Prevision: a cargo del Centro de investigacidn para la educacion vy el
mercado laboral (ROA)/Universidad de Maastricht, con el apoyo de UWV

2. Indicador de tension: UWV en colaboracidn con Textkernel, Panteia y
la Oficina central de estadistica
3. Profesiones afines con mayores posibilidades:

en colaboracion primero con ITS/Universidad de Nimega y, posteriormente,
UWV en solitario

4 Posicion en el mercado laboral mediante el seguimiento de

los titulados:

desarrollado primero mediante SEO/Universidad de Amsterdam con datos de
la Oficina central de estadistica y, posteriormente, en colaboracion con UWV
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1 Prevision

- Prevision a seis anos vista, una vez cada dos anos

- Modelado economeétrico

- Demanda de expansion, demanda de reemplazo, demanda de sustitucion,
afluencia de oferta nueva

- Varios indicadores de la relacion oferta/demanda: A 6 anos vista para 114
grupos profesionales y 103 tipos de estudio;

- Para 35 regiones, un indicador de la relacion oferta/demanda para 33 grupos de
estudios

-Ventaja: 1) es un meétodo valido 2) es un modelo sofisticado que no se basa
Unicamente en las vacantes o en la demanda de expansion

- Desventajas: 1) no es suficientemente especifico 2) no siempre es fiable

- Principales resultados: escasez de técnicos, personal médico y asistencial y
docentes
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2a. Indicador de tension

« Para empleadores y responsables de las

politicas

- Relacidon entre vacantes y demandantes de Tension Indicator Labour Market Netherlands (UWV)
empleo

- La encuesta de poblacién activa y la Very tight
encuesta de vacantes no son lo Nivel de ‘

suficientemente detalladas>representantes

* Representante para vacantes: vacantes en
linea Y ponderacion para mejorar la
representatividad

* Representante para demandantes de
empleo: personas que reciben una
prestacion por desempleo < 6 meses

2007 | 2008 | 2005 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

regigkro

In balance

Very slack
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2b. Indicador de tension por grupo profesional y region:
ejemplos del 4.° trimestre de 2021

Profesiones en el sector de las TIC Profesiones creativas y linglisticas
B Muy tenso , e I Muy tenso -
Tenso : 3 Tenso :

En : En equilibrio
= equilibrio = Relajado

Relajado | Muy relajado /

Muy

relajado
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3a. Profesiones afines con mas posibilidades

Para demandantes de empleo con profesiones poco demandadas

-Indicador compuesto para medir las profesiones poco/muy
demandadas

oIndicador de tension

oDuracion de la busqueda de empleo para las personas que
reciben una prestacion por desempleo

o Prestaciones por desempleo por cada 100 trabajadores
empleados

o Control cualitativo
-Método para determinar el grado de afinidad de las profesiones
oVias historicas de movilidad laboral (base de datos con CV)
o Cualificaciones por profesion (solo en casos dudosos)
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Pocas probabilidades de encontrar trabajo

Empleado de
secretaria
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Profesiones afines con

mas posibilidades de encontrar trabajo

C_ustumer Logistic Back office Plannl_ng ?“d ICT help desk
service emloyee employee employee coordination

SO0
f
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4a. Posicion en el mercado laboral mediante
el seguimiento de los titulados

«¢Por qué? Falta informacion honesta y pertinente sobre el
mercado laboral para los estudiantes

«¢El objetivo? Generar informacion fiable sobre el mercado laboral
para los estudiantes de educacion inicial (comparacion entre 70
estudios superiores, 87 de grado y 104 de FP)

«¢A cargo de quién? Colaboracion entre UWV y SEO/Universidad
de Amsterdam (datos de CBS)

«¢Fuente? Datos del registro (218 000 titulados al ano)

«&¢Cuando? Medicion 1,5 (=posicion inicial) y 10 anos después de
la titulacion
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4b. Posicion en el mercado laboral mediante el seguimiento

de los grad uados (ejemplo: Tabla Posicion inicial de graduados con titulacion

superior)
¢Cémo? Indicador compuesto para la Resultados principales:
posicion en el mercado laboral: 1) Grandes diferencias entre los diferentes

tipos de estudio
2) El objeto de estudio tiene efectos a largo
plazo

1) Contrato fijo
2) Salario por hora

3) Ingresos anuales 3) La informacion puede utilizarse para los
4) Tiempo para encontrar un trabajo profesionales y la orientacion en las escuelas
importante y para los SPE
Graduates with a Master's degree
Labour market indicators Type of study Type of study
with worst with best
sSCcore score
(1) Permanent contract 8% 68%
(2) Hourly wage 13.70 euro 25.20 euro
(3) Annual income 23,600 euro 61,200 euro
(4) Time to find a substantial job 26 months 1 month
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Starting position in the labour market
graduates from a university master

Least
succesful
Accounting

. E--4
Econometrics

Dentistry "

Teacher education Cultural
sciences . - studies
Cultural
Fiscal law anthropology
5
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Conclusiones
- Existe la necesidad de contar con indicadores del mercado laboral validos,
fiables, especificos, precisos y actualizados
- La informacion mas actualizada no siempre es la mejor eleccion
 Las previsiones son un primer indicador de las necesidades de cualificaciones,
pero no siempre son lo suficientemente fiables y especificas para apoyar a los
demandantes de empleo y a los empleadores
- Inversion en indicadores de alta calidad y colaboracidon con institutos de
investigacion
- Indicador de tensidén: para empleadores y legisladores
 Profesiones afines con mas posibilidades: demandantes de empleo

- Posicidn en el mercado laboral mediante el seguimiento de los titulados: profesionales
y estudiantes

Regla de oro para ser eficaces:
Calidad de la informacion sobre el mercado laboral
(LMI) x Calidad de la comunicacion
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iGracias!

Correo electrénico:
michel.vansmoorenburg@uwv.nl Portal web (en holandés),

Version de demostracion de nuestro
Portal web (en inglés)
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http://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie
https://www.youtube.com/watch?v=8ipolQtfS84

